
 

 

 قدیسان و شیادان: اخلاق در دانشگاه

در مورد مااس     زخلاق -فهتتی تأمل   تنها یک فهرست  ز  اایهاا   باایهاا بستت ب اه ی یک "Saints and Scamps" کتاب

 .پردز یمم اای زصه  کان اای پنهان   زستهلالاهف بهاد دزبشگاه زس . در زین اخشب ای تحهسل لایی

 (An Ethical Community) دانشگاه به مثابه یک جامعه اخلاقی

 .زس  پایی   زساس کل زستهلال کتاب زین میهومب

دزبشتگاه یک اامهی .  کنه کی دزبشتگاه صترفای یک ستاخت،انب یک مع،وای زدزری یا یک مرکغ یتنه  بستت کان زستتهلال م  •

 .زبه گرد ام آمهه یاا حقسق  مشترکمتش ل ز  زفرزدی زس  کی حول یک اهف 

توزبنه یت وفا یتوبه. دزبشتعو اایه م  زات،اد متقاال اای دزبشتگاا  تتهری،ب پو اشب خهما(  تنها در ستاییت،ام فهالس  •

ای صهزق  زستاد زات،اد کنهب زستاد اایه ای زصال  کار پو اش  ا، ارش زات،اد کنهب   اامهی اایه ای درست  فرآینهاای 

 .دزبشگاه زات،اد دزیتی اایه 

 .خوردست،  زست  کی زین انسان زات،اد رز ز  در ن م  ارگوبی تخهف زخلاق ب مابنه تقهب یا ستوازستتیاده ز  قهر(ب مابنه  •

 .توزبه رسال  زصه  خود رز زبعام داه زگر زات،اد ز  اسن ار دب دزبشگاه دیگر ب، 

 های عملیفلسفه اخلاق پشت توصیه

 :اا ریشی در م اتب زخلاق  دزربه صرفای زمری بستتنه؛ آناای کان وصسیت

سررت    ارخ  رفتاراا ای دلسل اوزقب مخراشتان بادرست  اتتتنه. ارزی م،الب (Consequentialism) گرایینتیجه •

ب اه ی ای زین دلسل کی متتتسر پسشتترف  اهم رز منحرف  "د دی زستت "بی فقط ای زین دلسل کی   (Plagiarism) علمی

 . بهب مح وم زس کنه   ای زاتاار کل بهاد دزبشگاه لط،ی م اای اه،  رز تخریب م کنهب زات،اد ای یافتیم 

دزرد کی   ظسیی تزت  ستتتادز  اای زستتتادب تزت  بقش ز ستت . یکاتتتساری ز  متتتتولس  (Deontology) گراییوظیفه •

 ارزی مه،وست      فوری  بتسعی آیا  کی زین ز   بظر  صترف.  اگذزردمنصتف اایتهب آماده ای کلاس ار د   ای دزبشتعویان زحترزم  

 .زس  کابت  "مطهق زمر" زین. خسر یا دزرد خودش 

یخصس  یک "پرسه: زس . ز  م  "زستتاد فیتسهت،نه " کان در بهای  ای دباال پر رش  (Virtue Ethics) گراییفضریل  •

صتهزق ب فر تن  ف ریب یتعاا ب زبصتاف    فیتایه  مابنه پاست  ز  یتامل  "زستتاد   پو اشتگر آرماب  وگوبی اایه اایته 

 .رسابنه زس . زین فیایل اتتنه کی در درز مه(ب ام فرد   ام اامهی دزبشگاا  رز ای ی وفای  م  فهزکاری

 



 

 

 

 های اخلاقیتشریح جزئیات چالش

 :اسایسه اا اغئسا( اسشتر ای ارخ  ز  مهیلا( اپردز یم

 :(Conflict of Interest) تعارض منافع •

کنتهب یتک تهتار   قت  زستتتتتادی کتتاب خود رز اتی انوزن منار زااتاری درس مهرف  م  ی:مثرا  تتراد سرسرر

گویه زین منافر آیت ار  اود دزرد. آیا زین کار ارزی منیه  آمو یت  دزبشتعوست  یا منیه  مال  زستتاد  کان م 

ا،رزه اایته. م،لای زستتاد اایه درست  رز زبتخاب کنه کی کتااش  یتیافس  ب زما اایه اابستت  کار لغ مای غسرزخلاق 

 زقهتای اهترین منار ارزی آن زستتت    ز  درآمته حتاصتتتل ز  آن ارزی زاتهزف پو اشتتت  زستتتتیتاده کنته. ب تتی 

 .زس  زاتناب ز  سوازستیاده کهسهیب

گسری کنهب زین صت،س،  تصت،سمزگر رئس، گر ه اخوزاه در مورد زرتقای یک د ست    قا:رابطه شرصیری سر ارت

 .گسری زس ز  فرآینه تص،سم  Recusal)( یخودکنارگسر یک تهار  منافر اهی زس . رزه حل زخلاق ب

 :آزاسی آتاسمیک سر برابر مسئولی  •

 .کنه. زما زین آ زدی مطهق بست دفاع م  "حسات  ارزی سلام  دزبشگاه"کان ز  آ زدی آکادمسک ای انوزن 

دزرد کی  متتتتولس  زستت ب بی یک خطسب در مسهزن ا،وم . ز   "زیمسغاان حرفی"کلاس درسب یک  یک زستتتاد در  

فیتای  زیعاد کنه کی در آن ت،ام دزبشتعویانب صترف بظر ز  انتتس ب بوزد یا اقسههب زحتتاس زمنس  کننه   اتوزبنه 

یاد اگسربه. انتاارزینب آ زدی استان ای زین مهنتا بستتتت  کی اتوزن دزبشتتتعویان رز تحقسر کرد یا ز  کلاس ارزی تاهسنتا( 

 .زستیاده کردسساس  یخص  تاه ن زرتااط ای موضوع درس  سوا

 :انیاف سر ارزشیابی •

ارخورد  کنه کی زبصتتتاف تنها ای مهنای ی تتتتان ارخورد کردن اا ا،ی بستتتت ب اه ی ای مهنایکان ار زین تأکسه م 

 .زس . زما زین ای مهنای یل گسری مهساراا بست  منصیابی اا ار فرد اا توای ای یرزیطش

پردز د. یک زستتاد اایه ام ای قیتا ( خود زات،اد دزیتتی اایته   ام گویتش ارزی م "زاترز  ای ب،ره" ز  ای مهیتل

یتنسهن زستتهلال منطق  دزبشتعو اا  اایته. فرآینه زاترز  اایه ستاختاریافتی   یتیاف اایتهب بی ار زستاس اسی   دزد یا 

 .رزاطی



 

 

 مدیریت و ساختار دانشگاهقش ن

 :کنه بسغ زیاره م  متتولس  بهاداا دزبه. ز  ایکان تنها زساتسه رز مقصر ب، 

زاتنا اا تأکسه کنه   ای کسیس  تهری،   رفتار زخلاق  ا زگر دزبشگاا  تنها ار تههزد مقالا(   گرب : فرهنگ سازمانی •

 .غسرزخلاق  رز تشویق کرده زس اایهب ای طور غسرمتتقسم رفتاراای 

اای ر یتن  در مورد موزردی مابنه تهار  منافرب ستوارفتار اه،    دزبشتگاه موظف زست  ستساست : های شرفافسریاسر  •

 .ر زاط زستاد   دزبشعو ته ین   زالاغ کنه 

توزن زبتظار اایتتنهب ب،   "یتتساده"اا اایتتنه. زگر آن زلگوی رفتار زخلاق  زستتاتسه زریتته   مهیرزن اایه  :الگوهای اخلاتی •

 .ااینه  "قهی،"دزی  کی زساتسه اوزن   دزبشعویان 

 پیام نهایی: پاسداری از یک موهبت

زبه. اا ارزی ستاختن   حی  آن  ح،  کشتسههزست  کی بتتل مواا  تاریخ    زات،اا  پسام بهای  کان زین زست  کی دزبشتگاه یک

 .اتتسم کی موظیسم زین مواا  رز سال،تر ای بتل اهه تحویل داسم امانتداری بهادبما ای انوزن زایای کنوب  زین 

 .زبهز به کتاب  اتتنه کی زین زماب  رز ارزی منافر یخص ب قهر( یا یهر( خویش ای خطر م "شیاسان" •

 .کننه م کتاب  اتتنه کی اا ز  خودگذیتگ ب ز  زصال ب حقسق    زات،اد در زین بهاد پاسهزری "تدیسان" •

اای زخلاق  ر  مره  زبتخاب اهف کتاب زین بستت  کی ا،ی رز ای قهی، تاهیل کنهب اه ی زین زست  کی ای ا،ی ما یادآ ری کنه کی

پذیری  زین کتاب داوت  زست  ای اسهزری زخلاق    متتتولس  .ستا دم   رز دزبشتگاا   اامهی  کل  ستربویت   اغرگ  تا  کووک ز   ما

 .ا،ه 

 


